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  مقدمه

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی از جمله ضروریات آموزش با کیفیت است که نیازمند حساسیت و توجه لازم 

برنامه ریزی درست در روند اجرا و انجام آزمون می تواند شرایط مطلوب و بهینه ای در فرآیند ارزیابی .است 

آیین نامه آموزشی ، برای 33پیشترفت تحصیلی دانشجو حاصل نماید. به همین منظور و به استناد ماده ی 

دستیابی به وحدت رویه و هماهنگی در اجرای آزمون ها و اتخاذ تصمیمات مبتنی بر قوانین و مقررات ، 

 .، به شرح ذیل تدوین می گردد دانشکده علوم پزشکی سرابشیوه نامه ی اجرایی برگزاری آزمون های 

 ارزیابی

باشد. استاندارد  یم یریادگیو یادهی ندیوارزشمند در فرا یاساس یها تیاز فعال یکی رندگانیادگی یابیارز

 دارد. میارتباط مستق رانیفراگ یریادگی تیفیک حیصح یابیبا ارز یابیارزش یبودن روشها

نقاط قوت وضعف  نییوتع حیدانشجو ،ارائه بازخورد صح یابیارز یبرا دیمف یتواند ابزار یم حیصح یابیارز

 باشد. ریفراگ

 سیتدر ی،ارتقاء برنامه وبهبود روشها یریادگیو یاددهی ندیتواند در فرا یم حیصح یابیارزش جینتا نیهمچن

دانشکده علوم  یاستاندارد موثر باشد.لذا مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشک یابیارز جی،برنامه وترو

دانشجو در سه  یابیجامع ارز امهبرن نیدانش آموختگان توانمند ومتعهد به تدو تیسراب جهت ترب یپزشک

 پرداخته است. یونگرش ی،مهارت یشناخت طهیح

 یداور ای یزیهرچ ی( براvalueارزش ) نییبه طور ساده به تع یابی: اصطلاح ارزش یابی:ارزش میمفاه فیتعر

 راتیینظام مند مستندکردن تغ ندیفرا یابیشود وارزش یگفته م value judgmentکردن  یارزش

 باشد . یدر دانش ومهارت ونگرش م رندگانیادگی

 : یلیتحص شرفتیپ یابیارزش

شده به منظور  نییتع شیاز پ یآموزش یحاصل با هدف ها جینتا سهیومقا رندگانیادگیعملکرد  سنجش

 جیبه نتا انیدانشجو ای رانیفراگ یریادگی یاستاد وکوششها یآموزش تیفعال ایآ نکهیدرباره ا یریگ میتصم

 آن چقدر است. زانیوم دهیمطلوب انجام
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  نتیبلوپر

جدول  نیو ا شودیم یجدول مشخصات آزمون طراح ای نتیسوالات آزمون در مرحله نخست بلوپر یطراح در

از  یانتخاب نمونه خوب یخود را برا یاستراتژ میطرح سوال شو ندیوارد فرا نکهیبه ما کمک کند تا قبل از ا

 یمشتمل بر تعداد یددو بع یآزمون جدول نتیبلوپر میرا روشن کن یابیو در ارز میسوالات مشخص کن

 نتیمحتوا در بلوپر یسازمانده یبرا یمختلف یدوره است روشها یو ستون متناسب با اهداف و محتوا فیرد

سپس  باشدیو ... م ینیمختلف درس تظاهرات بال یآزمون وجود دارد که از آنجمله موضوعات درس بخشها

 شودیسؤالات کل آزمون مشخص م تیهر موضوع تعداد سؤالات مربوط به آن و در نها ینسب تیبر اساس اهم

که  ردیقرار گ یابیآموزش داده شده مورد ارز یاز محتوا یپوشش مناسب شودیآزمون موجب م نتیبلوپر هیته

اهداف دوره از حوزه  ایآموزش داده شده  یکه محتوا یآزمون است در صورت ییکننده روا نیبه نوبه خود تام

 یابیمختلف ارز یشده باشد ممکن است استفاده از روشها لیتشک یشو نگر یمهارت یمختلف شناخت یها

 کند. دایضرورت پ یکتب یعلاوه بر آزمونها

 کیالکترون ریو غ کیالکترون یآزمون ها یطراح ندیفرا

و  دیاسات یآمادگ ازمندیدانشکده بوده و ن یسوالات آزمون ها تیفیآمده با هدف ارتقاء ک ریکه در ز یندیفرآ

 یگروه ها رانیو مد دیاسات یاست که دفتر توسعه آموزش دانشکده نسبت به آشناساز یآموزش یگروه ها

 .دینما یاقدام م یآموزش

و  یریادگیبر اساس اهداف  شانیهمکار ا نیآزمون توسط مسئول درس و مدرس یابتدا جدول دو بعد(1

مسئول  اریدر اخت هیجدول پس از ته نیگردد. ا یم نیدرس تدو یاهداف در کل محتوا نیدخالت ا زانیم

 .ردیگ یگروه قرار م یآزمون ها

نموده و در  یکل یبررس کیدرس را  نیشده از مسئول افتیدر یگروه، جداول دوبعد یمسئول آزمون ها(2

 دهد.  یبه مسئول درس مربوطه بازخورد م ازیصورت ن

 لمنیم ستیسؤال، هر استاد طراح سوال، با استفاده از چک ل یاصول طراح تیمنظور رعا در گام بعد به(3

سؤالات همراه با شناسنامه سؤال، در  هیرا انجام خواهد داد. کل ازیکرده و اصلاحات مورد ن یسوالات را بررس

 شده است. آورده 1شماره  وستیدر پ لمنیم ستی. چک لردیگ یمسئول درس قرار م اریاخت

سؤال و  یکل آزمون، سؤالات را از نظر صحت علم یبرا لمنیم ستیچک ل لیمسئول درس علاوه بر تکم(4

خصوص  نی. در ادهدیقرار م یآزمون مورد بررس یمطابقت با جدول دو بعد زیو  ن ینبود سؤال تکرار د،یکل
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تا درصورت لزوم  دینمایلازم را ارائه م یبازخورد ها اتطراح سؤال دیمسئول درس، به اسات ،یپس از بررس

سؤالات، پرونده آزمون توسط مسئول درس  یو بازنگر ی. پس از اتمام طراحندینسبت به اصلاح آنها اقدام نما

 شود. یم هیته

پرونده پس از  نیخواهد بود. ا ون از نظر وجود و کامل بودن فرمپرونده آزم یفیمرحله بعد شامل کنترل ک(5

)مسئول درس( سؤالات  شانیشود. سپس ا یبه اصلاح، به مسئول درس عودت داده م ازیدر صورت ن ،یبررس

کارشناس مرکز آزمون( قرار  ایدانشکده ) یمسئول آزمونها اریآزمون در اخت یبرگزار گامشده را به هن یینها

 خواهد داد.

 قابل ملاحظه است. 2 وستیدر پ ندیفرا نیا خلاصه

  کیالکترون آزمون

 نترنتیا قیبر وب از طر یآزمون بدون کاغذ و به روش مبتن کی یبرگزار یبه معنا کیالکترون آزمون

مرورگر به  کی قیآن لازم است آزمون دهنده از طر یبرگزار یاست که برا یدانشگاه نترنتیا ای یسراسر

انه سام ای تیسا رد( و کلمه عبور گذرواژه وای)شناسه اختصاص یوصل شود و با نام کاربر نترنتیشبکه ا

 آزمون شود و به سؤالات امتحان پاسخ دهد.

  دینو سامانه

نرم »است و مخفف عبارت  یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یریادگی تیریمد ستمیس د،ینو سامانه

آزمونساز )خود  یریادگی تیو فعال نیتمر یاز ماژولها یاست و با برخوردار یدانشگاه یریادگی ژهیافزار و

 شیدر پا ینیتکو یابیو ارز انیتعامل استاد و دانشجو نهیو ... زم امیآزمون( و گفت وگو )پرسش و پاسخ و پ

 آورد. یرا فراهم م انیدانشجو یریادگی

  دیفراد سامانه

شرکت  نیشده است. ا هیافزار ته انیرا دیاست که توسط شرکت فراد کیسامانه آزمون الکترون دیفراد سامانه

وزارت بهداشت  یسامانه تحت نظر معاونت آموزش نیکامل سامانه را بر عهده دارد ا یبانیپشت تیمسئول

آزمون استفاده کنند  یزاربرگ یمجازند از آن برا یعلوم پزشک یاست و دانشگاهها یدرمان و آموزش پزشک

 بالا دارد. تیبا امنرا  ینیو استدلال بال ینیع یانواع آزمونها یبرگزار تیسامانه قابل نیا
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 آزمون ها یابیو ارز لیتحل

 یفیو ک یکم یهایژگیاز و یآنها از نظر برخوردار یبررس ،یلیتحص شرفتیپ یآزمونها ژهیو تیاهم لیدل به

 نیاست. در هم رانیفراگ یابیاز ملزومات هر نظام ارز ،یابیصحت، دقت و عدالت در ارز تیرعا یلازم برا

 لیآزمونها را مورد تحل هیکل یمک یهایژگی( ودیدانشکده )فراد کیالکترون یآزمونها یراستا، سامانه برگزار

 ران،ینمرات فراگ نیانگیسؤالات و کل آزمون، م هیکل زیو تم یدشوار بیشامل ضرا هایژگیو نیدهد. ا یقرار م

دروس و  نیمسئول یدانشکده برا یآزمونها تیریکرونباخ و دامنه نمرات است. مد یاستاندارد، آلفا یخطا

 جیمشخص، به نتا یامکان را فراهم نموده که با سطح دسترس نیا ادفاتر توسعه آموزش دانشکده ه نیمسئول

 لیتحل جیدروس به نتا نیمسئول ب،یترت نیداشته باشند. به ا یدانشکده دسترس کیآزمونها به تفک لیتحل

 نیدارند. بر هم یدانشکده دسترس یآزمونها هیکل لیتحل جیدفاتر توسعه به نتا نیخود و مسئول یآزمونها

 انجام خواهد شد. ریآزمونها به صورت ز یابیو ارز لیاساس تحل

آزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و مورد  لیتحل جیدروس پس از اتمام آزمونها نتا نیمسئول.1

 ،یمنف ایکم  اریبس زیتم بیل )ضرمشک یاز آن دارا یسؤال ایکه آزمون  ی. در صورتدهندیقرار م یبررس

طراح  نییدامنه نمرات نامناسب و ...( بود، با مراجعه به پرونده آزمون و تع اینامناسب و  یدشوار بیضر

مشکل اقدام نموده و ضمن بازخورد به طراح سوال مربوطه به منظور  شتریب یسؤال مربوطه نسبت به بررس

 گردد.  یدرس، موارد در پرونده آزمون درج م یآت یاصلاح در آزمونها

قرار  یترم را مورد بررس انیترم و پا انیم یتمام آزمون ها یکم لیتحل حیدفتر توسعه آموزش دانشکده نتا.2

دارد 7/0از  شتریب ای 2/0کمتر از  یدشوار بیضر ایو  2/0کمتر از  ای یمنف زیتم بیکه ضر یو موارد دهدیم

 . دهدیآزمون ارائه م یعلم تهیبه کم را یبررس یگروهها بازخورد داده و گزارش کل یرا به مسئول آزمونها

به  یدگیآزمون و رس یو کم یفیک لیآزمون دانشکده در خصوص تحل یعلم تهیکه کم یدر صورت.3

مطالعات  تیریدانشجو در مد یابیتواند از واحد ارزش یمواجه گردد م یاز آن با ابهام و چالش یمشکلات ناش

 .دینما افتیلازم در ییراهنما ایو توسعه آموزش دانشکده کمک و 

هر گروه  یآزمون دو درس از درس ها یهایژگیجنبه ها و و هیکل دیدفتر توسعه آموزش دانشکده با.4

ازخورد به مسئول درس و طراح سوال و نموده و ضمن ارائه ب یدر هر ترم بررس یرا به صورت تصادف یآموزش

 یکم لیتحل یامرشامل بررس نی. ادیآزمون ارائه نما تهیآن را به کم جهیاصلاح سوال، نت یبرا ییارائه راهنما

)با  یفیک لیو ...(و تحل زیو تم یدشوار بیتوسط سامانه آزمون از جمله ضر لیتحل جی)با استفاده از نتا
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با  دیصحت سؤال و کل یتخصص ی)بررس یعلم ی( و بررسیو جدول دو بعد لمنیم ستیاستفاده از چک ل

 تواند انجام شود. یسوالات م زا یمسئول درس( بعض ایگروه  یمسئول آزمونها یهماهنگ

 یشده، کارگاهها یبررس یآزمونها راداتی: دفتر توسعه آموزش دانشکده، با توجه به مشکلات و اتبصره

 .دینما یزیو برنامه ر ینیب شیلازم را پ یتوانمندساز

 : ینیتکو یابیارزش

دانشجو در حال  یریادگیدارد و انیهنوز جر یاموزش یتهایکه فعال دیآ یبه اجرا در م یآزمون زمان نیا

است به  ریامکان پذ جیبه مرور زمان وبه تدر یآموزش یاست .معمولا تحقق هدف ها یریشکل گ ای نیتکو

 یی،متناسب با توانا نیمع یهر بخش را در فاصله زمان یاست تحقق اهداف آموزش ریفرا دهنده ناگز لیدل نیا

 انتظار داشته باشد. رندگانیادگیوامکانات 

 : یتراکم یابیارزش

 یتمام یتراکم یابیاست .در ارزش یینها یهدف ها ایدوره  انیعملکرد پا ژهیاست که و یابیاز ارزش ینوع

وهدف آن نمره دادن به  ردیگیمورد قضاوت قرار م یدوره آموزش کیدر طول  رانیفراگ یآموخته ها

 درآموزش است . ثرمو زاتی،منابع وتجه یفرادهنده ،برنامه درس تیفعال یدرباره اثر بخش روقضاوتیفراگ

دانشکده ها  نیب یآزمونها وهماهنگ قیودق حیصح یسراب جهت اجرا یسنجش دانشکده علوم پزشک مرکز

 نیآزمونها طبق استاندارد را از ا یبرگزار یبرا یاصل یمقررات وراهکارها هیوابسته کل یدرمان یومراکز آموزش

 .دینما یم یمرکز راهبر
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  لریآزمون ها طبق هرم م یابیارز

 

 

 

 

 



 

11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

 انواع آزمون های قابل اجرا شامل:

 : (Oral)یون شفاهمآز

 یم حیاستاد توض یپاسخ سوال را برا رین فراگآاست که در  یحیزمون تشرآ ینوع قتینوع ازمون در حق نیا

 دهد.

 :کتبی آزمون

 انواع سوالات است: شامل

 :یحیسوالات تشر -الف

 کندینگارش م یحیپاسخ سوالات را به صورت توض رینوع آزمون، فرا گ نیدرا

  MCQ( multiple choice questions)ای یا نهیسوالات چند گز -ب 

 است. یشنهادیپ یها نهیگز انیاز م حیملزم به انتخاب پاسخ صح رانیفراگ

 یآزمون شونده گذاشته م اریجمله در اخت ینوع سوالات تعداد نی: در ا True /Falseو غلط  حیصح - ج

 کند. یم نییغلط بودن آن را تع ای حیشود و او صح

 نظر استاد : 

 ،یعمل یآن در نظر گرفت در واحدها یبرا یمعادل عدد توانیدانشجو است که م یفیسنجش ک وهیش کی

 کند. یرا ثبت م یدانشجو به اهداف آموزش یابیو دست تیفعال یاستاد در طول دوره آموزش

 :  OSCE (objective structural clinical Examination)ساختارمند  ینیع ینیآزمون بال

و محدود عبور  نیبا زمان مع یمتعدد یها ستگاهیکه در آن از ا کندفراگیر در آزمون ایستگاهی شرکت می 

 .دیشده پاسخ گو یبه سوالات طراح دیروبرو شده و با ماریب کیبا  ستگاهیکرده در ا

 ( : Log bookبوک ) لاگ

لاگ  یمحتوا یبررس جینتا کنند یخود را در آن ثبت م یآموزش اتیتجرب انیاست که دانشجو یکتابچه ا

بورد به لاگ بوک اختصاص  یامتحان شفاه ازیاز امت یشود و درصد یباز خورد داده م انیبوک به دانشجو

 دارد.
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 : (Clinical record assessment)دانشجو  یادداشتهایسنجش 

مطالعه و دقت و  ماریرا در پرونده ب ارانیکارآموزان کارورزان با دست یادداشتهای ینیبال دیکه اسات یزمان

 کنند. یسنجش استفاده م وهیش نیکنند از ا یصحت آن را بررس

 : (Direct observation of procedure skill) جریدر حال انجام پروس ریفراگ میمشاهده مستق

در  یابیارز جهیتوسط استاد مشاهده شده و نت ینیبال جریپروس کیانجام  نیدر ح اریدست DOPSآزمون  در

 یاست که اختصاصا برا یروش یعمل یمهارتها میبه روش مشاهده مستق یابیشود ارز یثبت م یفرم خاص

 انیدانشجو میمستقروش مستلزم مشاهده  نیشده است. ا یو دادن باز خورد طراح یعمل یمهارتها یابیارز

 یمهارت عمل توانیروش م نی. با اباشدیم یهمزمان بصورت کتب یابیو ارز جریپروس کیانجام  نیدر ح

 قرار داد. یابیمورد ارز افتهیو ساختار  ینیصورت عرا ب انیدانشجو

 حد نصاب  نییتع

حد نصاب  ای یسر و کار دارند حداقل نمره قبول انیدانشجو یقبول ایرد  نییکه با تع ییها تمام آزمون در

و  یریگ مینظام مند تصم ندیفرا کی یحد نصاب قبول نییتع شودیاستاندارد مشخص م نییبا تع یقبول

قبول محسوب  تاکسب کنند  دیرا با یچه نمره ا انیشود دانشجو یم نییآن تع یقضاوت است که در ط

 ییآزمون هدف آن توانا یو محتوا شودیانجام م یتوسط افراد متخصص و حرفه ا یقضاوت ندیفرا نیشوند ا

 گذار است. ریبر آن تأث یو اجتماع یآموزش طیشرا انیدانشجو

 دانشجویان دانشکده پزشکی:اهداف نظام ارزیابی 

 اهداف کلی 

o (یرحضوریو غ ی)حضور یو تراکم ینیتکو یابیارزش یاستاندارد نمودن روش ها 

o ینگرش ،یشناخت یریادگی یها طهیبا ح یرحضوریو غ یحضور یابیمتناسب نمودن ارزش 

 یمهارت و

o دانش آموختگان متخصص و متعهد تیترب 

 یاختصاص اهداف: 

o یمهارت ،یشناخت طهیدر سه ح رندگانیادگی یابیدر ارزش دیاسات یارتقاء توانمندساز، 

 یرحضوریو غ یحضئر یها یابیدر ارز ینگرش

o یمجاز یابیارز یها رساختیتوسعه بستر و ز 

o یابیگروه ها در ارزش رانیبهبود نظارت دفاتر توسعه و مد 

o سوالات یو کم یفیک شیارتقاء پا 

o (ی،نگرش یمهارت ،ی)شناخت یریادگیبا استاندارد با سطوح مختلف  یابیبهبود انطباق ارزش 
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o فیو ضع یقو انیدانشجو کیدر تفک یابیارزش نینو یارتقاء روش ها 

o یمرکز سنجش از نظر منابع انسان تیتقو 

 

 ها  کمیته آزمون

 ها  اعضاء کمیته آزمون

 رئیس دانشکده  1

 معاون آموزشی دانشکده  1

 آموزش دانشکده  مدیر 3

 نمایندگان گروههای علوم پایه  4

 کارشناسان دایره امتحانات  5

 

  ها آزمون تهیکم فیشرح وظا

 هیو علوم پا ینیبال یها آزمون یموجود در برگزار یها و چالش مشکلات  

 و امکانات  یاهداف آموزش انیدانشجو یبا توجه به سطوح آموزش یابیارزش وهیش نیمناسب تر اتحاد

 موجود 

 لیاز قب ینیبال یبخصوص در دوره ها یابیارزش نینو یوههایش یجهت راه انداز یزیر برنامه :

OSCE, KF PMP, DOPS ...و 

 مربوطه  یآموزش رانیو مد یعلم ئتیمناسب به اعضاء ه کیدیسوالات ارائه ف زیحاصل از آنال جینتا

 ها و ارائه راه حل مناسب  آن زیآنالها و  آزمون جیبا توجه به نتا یمشکلات آموزش

 تیها در کمال صحت و امن مطلوب و آزمون یاجرا یمناسب برا ندیفرا نیتدو  

 سیو رئ نیبا معاون یآموزش یمنتخب شورا تهیها کم گروه رانیاز طرف مد ییموارد ارجا ریسا 

 دانشکده

 آزمون ها یبرگزار کننده  یو خدمات ییکادر اجرا 

کارشناس مسئول امور  یآزمون در هردانشکده/مرکز عبارتند از : معاون آموزش یبرگزار ییاجرا کادر

 گروه کارشناس رشته کارشناس امتحانات است . ریمد  ،یآموزش

 یدر پورتال ، اطلاع رسان انیدانشجو یآنها را برا قیدق خیآزمون ها و تار یزمان بند دیآزمون با ییاجرا کادر

 یآزمون صورت م یچاپ کارت ورود به جلسه  یدانشجو به سامانه ، برا یا مراجعه کار همزمان ب نیکند. ا

 .ردیگ
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و  انیدانشجو یبه سوالات احتمال ییپاسخگو یبرا بانیشماره تماس پشت کیآزمون ها ،  یزمان برگزار در

 شود. یدر نظر گرفته م ییعوامل اجرا

شد ، پاسخ به  ادیز ی، تکرار سوال ییآزمون ها ، اگر در بخش پرسش و پاسخ دانشجو یزمان برگزار در

 .ابدی یدر پورتال بازتاب م هیصورت اطلاع

 یاستادان گروه آموزش یامتحان یاز شروع آزمون ها ، ابلاغ برنامه  شیموظفند پ یآموزش یگروه ها رانیمد

 دهند. لیبه شخص استاد تحو یمعاون آموزش یاآموزش چاپ کنند و با امض یمربوطه را از سامانه 

جلسات آزمون  یهماهنگ تینظر واحد آموزش ، مسئول ریهستند که ز یافراد ،یامور آموزش ندگانینما

 به آنان(بعهده دارند . یرا)طبق برنامه ابلاغ

 دانشکده عبارتست از : یی امور آموزش ندهینما فیوظا اعم

از حضور  نانیحصول اطم یدروس برا نیآزمون( با مدرس یاز برگزار شیپ یروز ادار کی) یقبل یهماهنگ

 آنان در جلسه  آزمون .

سوالات آزمون و کوشش در حفظ محرمانه بودن آنها در صورت عدم  ریآماده نمودن و تکث یبرا یهماهنگ

 حضور مدرس .

 هر جلسه . ازیپاسخنامه از واحد آموزش به تعداد مورد ن یدفترچه ها افتیدر

 آنها . یو جمع آور انیدانشجو نیب ینظرسنج یفرم ها عیتوز

 . انیدانشجو ییمدار شناسا قیتطب

 آزمون . یجلسه  نیمراقب نیب یهماهنگ

آزمون و نکات  یو خلاصه شرح برگزار نیاستاد ، مراقب یآزمون و اخذ امضا یبرگزار یصورتجلسه  میتنظ

 امتحان . یدر صورتجلسه  تیحائز اهم

 حضور در جلسه . یو گرفتن امضا  انیدانشجو ابیحضور و غ یها ستیل یاحتمال مشکلات رفع

 از سامانه گرفته شده ، حتما عکس دار باشد. دیبا انیدانشجو ابیحضور غ ستیل

آزمون را امضا  یجلسه  ابیحضور و غ ستیآزمون ، ل یموظفند قبل از خروج از جلسه  انیدانشجو ی هیکل

 شوند. یمحسوب م بیصورت غا نیا ریکنند ؛ در غ
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 آنان و درج نام آنها در صورتجلسه آزمون . بتیاز موضوع غ نانیو اطم بیغا انیدانشجو یاسام قیدق یبررس

مربوطه و  نیمدرس ایشامل نام آزمون و مدرس  یاطلاع رسان یدر خصوص نصب پلاکاردها یهماهنگ

از آغاز  شیپ قهیدق 15سالن آزمون)حداقل  یها، در دو قسمت از ورود یشماره صندل ستیل نیهمچن

 آزمون همزمان دارند . ،یکه با مجوز قبل یانیدر خصوص اخذ دو آزمون از دانشجو یآزمون( هماهنگ

 انیآنها به واحد آموزش پس از پا لیتحو ایواخذ امضا از آنان و  نیپاسخنامه ها به مدرس لیو تحو شمارش

 س .زمان امتحان، در صورت عدم حضور مدر

 لاتیو تحص یمعاون آموزش دییو تا یامور آموزش سیرئ شنهادیهستند که با پ یامتحان افراد مراقبان

 تیمختلف دانشکده، مسئول یکارکنان شاغل در واحدها ایو  یعلم لتیمحترم ه یاعضا نیاز ب یلیتکم

 الم آزمون ها را به عهده دارند .س یحفظ نظم وبرگزار

 حفظ و حراست آزمون

 آزمون: قبل از

 یصدور ابلاغ امتحان دیآموزش دانشکده جهت اسات یاز سو یمشخص شده ا خی: در تاریآزمون حضور

شده  نییرا شخصا به کارشناس مسئول تع یشود سوالات امتحان یخواسته م دیصورت گرفته و از اسات

و  ریتکثو  ینگهدار. سوالات در مخزن با حراست کامل ندینما لیمشخص شده تحو یدانشکده در بازه زمان

ساعت قبل از شروع امتحان  میشده تا ن نییو سپس با مهر و موم شدن پاکت در مخزن تع یبسته بند

به حراست و نظارت حراست  یسوالات و اطلاع رسان یو محل نگهدار یشود. در ضمن بازه زمان یم ینگدار

 شود. یدانشگاه انجام م

و ساعت شروع امتحان در بازه  خیبا ذکر تار دیتوسط اسات MCQسوالات  ی: نحوه بارگذاریرحضوریغ آزمون

 نییتع لیمیا قیسوالات صرفا از طر زین یحیو در خصوص امتحانات تشر ردیگ یشده انجام م نییتع یزمان

 سوال را دارد. یبه سوال و بارگذار یمشخص شده دسترس یشده از طرف استاد قابل قبول و کارشناس

 آزمون: نیح

به سالن امتحانات ارسال و در حضور مسئول  یتیمسائل امن تیبا حفظ رعا ی: سوالات امتحانیحضور آزمون

 یم عیتوز انیدانشجو نیبا نظارت حراست دانشگاه ب نیامتحان و استاد، پاکت باز و با حضور مراقب یبرگزار

 گردد.
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شده در دسترس  یمشخص شده سوالات بارگذار خیدر ساعت و تار IT:با نظارت مرکز یرحضوریغ آزمون

به مشکلات  ییجهت پاسخگو ییدچار مشکل شود، شماره تلفن ها ییو اگر دانشجو ردیگ یدانشجو قرار م

 .ردیگ یبا حضور کارشناسان مسئول انجام م انیدانشجو

 آزمون: انیپا

،شمارش وبا امضاء کنندگان حاضر در  یمشخص شده جمع آور یدر بازه زمان ی:اوراق امتحان یحضور آزمون

شود  یگردد واز استاد درخواست م یم لیومهروموم شده به استاد تحو یودر پاکت جمع آور قیجلسه تطب

 یونمرات بارگزار ددهن لینمرات را به آموزش تحو ستیول یامتحان یشده ورقه ها نییتع یدر بازه زمان

 گردد.

 : یحضور ریغ آزمون

 گردد. یارسال م یگرددونمرات به استاد جهت بارگزار یانجام م ستمیتوسط س MCQسوالات  حی(تصحالف

 یم ینمرات بارگذار حیجهت تصح دیبه اسات یوگاها کاغذ ونیبه صورت اتوماس یحی(پاسخ سوالات تشرب

 شود.

 فرایند رسیدگی به اعتراضات دانشجویان و تحلیل آزمون های پیشرفت تحصیلی

  بعد از آزمون باید دسترسی به سوالات و پاسخ نامه برای دانشجویان فراهم شود؛ در این صورت

یا  هماواروز کاری از برگزاری آزمون از طریق سامانه  2دانشجویان باید اعتراض خود را ظرف مدت 

به صورت کتبی و با ارائه رفرنس و توضیح دلیل اعتراض به مسئول درس و رونوشت به مدیر گروه 

 مربوطه تحویل دهند. 

  روز کاری پاسخ لازم را اگر  3مسئول درس موظف است ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف

 دانشجویان اعلام نماید.  و اگر به صورت گروهی است به نماینده هماوابه صورت فردی است از طریق 

  چنانچه تعداد قابل توجهی از دانشجویان )به تشخیص معاون آموزشی دانشکده( از پاسخ دریافتی

روز از  3قانع نشدند، استاد مسئول درس باید ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف مدت 

روه )به انتخاب مدیر دریافت اعتراض دوم، با حضور مدیر گروه، یک نفر از اعضای هیات علمی گ

نفر از دانشجویان برتر ورودی، سوالات را به صورت حضوری بررسی  2گروه(، نماینده دانشجویان و 

 نماید و نتیجه را به نماینده دانشجویان باید اعلام کند.

تبصره: اگر استاد درسی که مورد اعتراض است، مدیر گروه باشد جلسه با حضور معاون آموزشی 

 یل می شود.دانشکده تشک
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  نتیجه جلسه و موارد بررسی شده باید مستند گردد و علاوه بر انعکاس به مدیر گروه و معاون

 آموزشی دانشکده، در پرونده آزمون ثبت شود.

  اگر در ادامه این رسیدگی، دانشجویان متقاعد نشوند آنان می توانند متن اعتراض خود را به کمیته

دانشکده( ارائه و رونوشتی از این اعتراض را برای مدیر گروه و  علمی آزمون دانشکده )دفتر توسعه

 مسئول درس ارسال نمایند.

  در این صورت مسئول درس پس از دریافت نامه اعتراضات، ثبت نمره را تا مشخص شدن نتیجه

 بررسی در کمیته علمی آزمون دانشکده باید متوقف نماید.

  تحلیل کمی، تحلیل کیفی )با استفاده از چک کمیته علمی آزمون دانشکده موظف است نتایج

لیست میلمن و جدول دو بعدی( و بررسی علمی )بررسی تخصصی صحت سؤال و کلید(  آزمون را 

 بررسی نماید.

  در صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، موضوع در جلسه ای با حضور مسئول کمیته علمی آزمون

ول آزمونهای گروه و در صورت لزوم فرد متخصص دانشکده، مسئول درس، استاد طراح سؤال، مسئ

روز،  4در حیطه موضوع آزمون، باید مورد بررسی قرار گیرد و براساس این تحلیل ها ظرف مدت 

 پاسخ به اعتراض را اعلام دارد.

  نتیجه بررسی می تواند به صورت رد اعتراض، قبول اعتراض با حذف سؤال یا امتحان مجدد اعلام

 اید صورت جلسه شود و به گروه آموزشی و استاد درس ارسال گردد. شود. جمع بندی ب

 ها در دانشکده مدیریت اجرایی آزمون

مدیریت اجرایی آزمون در سه بخش آزمونهای الکترونیک حضوری، آزمونهای الکترونیک غیر حضوری و 

ر سطح دانشکده آزمونهای کاغذی هماهنگ می گردد. مسئولیت هماهنگی به عهده کمیته اجرایی آزمون د

است و در بخشهای زیر هدایت و هماهنگ می گردد. دستورالعمل اجرایی آزمونهای الکترونیک غیرحضوری 

ی آن با دانشکدهها ابلاغ شده است که نسخه دانشکدهتوسط سازمان سنجش علوم پزشکی تدوین و به 

برای آزمونهای الکترونیک حضوری گردد. تغییرات لازم در شورای آموزشی تصویب و به دانشکده ها ابلاغ می

 و آزمونهای کاغذی لازم است موارد زیر هماهنگ و اجرا گردد. 

 .تدوین برنامه آزمونها در گروههای آموزشی و ارسال به کمیته اجرایی آزمون 

 بررسی برنامه آزمونها در کمیته اجرایی از نظر زمان، همپوشانی، و تعداد آزمونها 

  صورت نیاز هماهنگی با مرکز آزمونهای الکترونیک تدبیرهماهنگی محل آزمون و در 

 هماهنگی مراقبین و مسئول هر آزمون 

 )برگزاری آزمون بر اساس برنامه مشخص شده )به صورت الکترونیک یا کاغذی 
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 تهیه صورت جلسه هر آزمون، و گزارش هر گونه تخلف در صورت جلسه آزمون 

 درمان و بهداشت زارتو آموزشی ی نامه آیین از استناد قابل مواد

دانشجو در هر درس بر اساس حضور و فعالیت در کلاس ، انجام تکالیف  تحصیلی پیشرفت ارزیابی:11 ماده

 پژوهشی و نتایج امتحانات میان نیمسال و پایان نیمسال انجام می گیرد . آموزشی

 : مرجع ارزیابی دانشجو در هر درس ، مدرس آن درس است .1تبصره 

 پایان نیمسال برای هر درس نظری ، الزامیست .  برگزاری آزمون: 2تبصره  

  عملی به صورت مجزا الزامیست.-نظری برای دروس نظری پی نوشت : برگزاری آزمون

 دانشجو نمره ی درس است که به صورت عددی از صفر تا بیست تحصیلی پیشرفت معیارارزیابی:17ماده  

 . است

روز از 10ر مدت دگزارش نمره ی ارزیابی نهایی درس دانشجویان را : مدرس هر درس موظف است 1تبصره 

 پایان نیمسال آن درس ، به اداره آموزش دانشکده یا واحد مربوطه اعلام کند. تاریخ برگزاری آزمون

ر مدت یک د: دانشجویی که به نمره ی ارزیابی درس ، تقاضای تجدید نظر داشته باشد ، می تواند 2تبصره 

یخ اعلام نمره ، تقاضای تجدید نظر کتبی خود را به اداره ی آموزش دانشکده یا واحد مربوط هفته از تار

ر مدت یک هفته از تاریخ دریافت تقاضای تجدید نظر دتسلیم کند . مدرس هر درس نیز موظف است 

و نمره ی قطعی را به اداره  رفالی را برطدانشجویان، به اعتراضات دانشجویان رسیدگی و اشتباهات احتم

 آموزش دانشکده یا واحدمربوط اعلام کند. 

و اعتراض دانشجویان به نمره از طریق همین سامانه  هماواپی نوشت: ثبت نمرات دانشجویان در سیستم 

 انجام می گیرد.

ر برنامه ه ددروسی که و در عرص ار آموزی، کی عمل: نمرات دروس تمرین ، کارآموزی، کارورزی، 3تبصره 

گروه آموزشی  اییددرس و تمی شود؛ در صورتی که به تشخیص م درسی مصوب توأم با تکلیف پژوهشی ارائه

می شود . نمره ی ناتمام باید  مربوط، تکمیل آن ها در طول یک نیمسال تحصیلی میسر نباشد ، ناتمام تلقی

ت مهلت های مذکور در تبصره این ماده یعاحانات ، با رپانزده( روز از تاریخ پایان امت15)مدت  فحداکثر ظر

 ، به نمره ی قطعی تبدیل شود.

 روز، اعم از اعلام نمره ، تقاضای تجدید نظر و رسیدگی به آن است.15پی نوشت: مدت زمانی  
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 : نمره ی درس پس از قطعی شدن ، غیر قابل تغییر است .4تبصره  

تا دو نیمسال ا به عنوان سابقه درس ، حداقل هر درس ر : مدرس موظف است برگه های آزمون5تبصره  

 تحصیلی آینده نگهداری نماید.

است و معدل نمرات دانشجو در هر نیمسال تحصیلی نباید 10حداقل نمره ی قبولی در هر درس :11ماده 

 باشد. 12کمتر از 

دانشجویی که در یک یا چند درس نمره ی قبولی کسب نکند ، چنانچه در نیمسال های بعدی  :1تبصره

می شود و در معدل  فبگذراند ، نمره  قبلی از کارنامه ی دانشجو حذ14دروس فوق را با حداقل نمره ی 

 نیمسال فوق و کل محاسبه نخواهد شد .

 تکوینی و پایانی نیمسال آزمونهای برگزاری

هرگونه آزمون باید در زمان مقرر درس،تعریف و اجرا شود. مخصوصا آزمون های تکوینی  اصولا:1-1

)مستمر(باید در محدوده زمانی درس، پیش بینی و اجرا گردد تا مانعی برای سایر فعالیت های ضروری 

 دانشجو نگردد.)منشور کیفیت آموزش(

 .تغییراست غیرقابل آنها تاریخ و خواهدشد انجام شده اعلام ی برنامه نیمسال،طبق پایان آزمونهای:2-1

 ولی نبوده تعطیل تقویم در که روزهایی یا روز واعلام دانشکده آموزشی تقویم تغییرکلی مانند درمواقعی:1-3

 ظروتصویبن با آزمون ها ی می شود ،برنامه اعلام رسمی درسراسرکشورتعطیل صلاح ذی مراجع توسط

 .تغییرخواهدکرد لزوم ودرصورت بررسی دانشکده آموزشی شورای

در امتحان  دانشجویان الزامی است و در صورت غیبت برای همه ی سال پایان نیم شرکت در آزمون:1-4

 .میان نیمسال، تکالیف و ... برای دانشجو به هیچ وجه در نظر گرفته نخواهد شد پایان نیمسال ،نمرات آزمون

 آزمون های نظری پایان نیمسال صورت می گیرد.برگزاری آزمون های عملی پیش از آغاز :1-5

 .چنانچه درس دارای دو بخش نظری و عملی باشد ،درج نمره عملی قبل از آزمون نظری مجاز نیست:1-1

 . الزامیست آزمون جلسات در دانشجویی کارت اصل داشتن همراه:1-7 

 داشتن دست در بدون دانشجو ورود از موظفند امتحانی های سالن ورودی در مستقر انتظامات عوامل :1-1

 .کنند جلوگیری آزمون ی جلسه به ورودی کارت

 آزمون آغاز از پس .باشند حاضر جلسه در آزمون شروع از قبل دقیقه 15 دانشجویان است ضروری:1-9

 . آید می بعمل جلوگیری ، جلسه سالن به دانشجو ازورود
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 و ساعت و روز اطلاعات ی دربردارنده که را خود آزمون ی جلسه به ورود کارت تصویر باید دانشجو:1-10

 جلسه به ورود هنگام و کند چاپ آموزش ی سامانه از ، است صندلی ی شماره و استاد نام ، آزمون مکان

 .کند رسانی اطلاع مطلوبی نحو به است موظف آموزشی گروه خصوص این در .باشد داشته همراه

  :است زیر شرح به تقلب مصادیق از برخی شدخواهد برخورد شدت به ها آزمون در تقلب موضوع با :1-11

 . جعلی دانشجویی کارت داشتن

 . مجاز غیر کتاب و جزوه یادداشت، نوشته، هرگونه از استفاده

 .دانشجویان سایر با نوشته هرگونه کردن بدل و رد

 . مراقبین با هماهنگی بدون .... و کش خط قلم، حساب، ماشین نظیر وسیله هرگونه کردن وبدل رد

 .است ممنوع آزمون برگزاری محل مکان به دلیل هر به همراه تلفن آوردن یا همراه تلفن از استفاده

 . دیگری به برگه دادن نشان یا و دیگر دانشجویان آزمون ی برگه روی از کردن نگاه

 . صندلی یا و لباس پا، دست، روی بر اطلاعات هرگونه نوشتن

 . مراقبین با مشاجره هرگونه و شده تعیین محل در نشستن عدم آزمون، ی جلسه نظم زدن هم بر

 . آزمون ی جلسه به غیرمجاز بازگشت و خروج

 . دیگری بجای آزمون در شرکت یا و جلسه در خود بجای دیگری شخص فرستادن

 ی کمیته و آموزشی شورای تشخیص به بنا آزمون جلسات در تقلب از ناشی های مجازات از برخی 1-12

 : است زیر شرح به انضباطی

 . دانشجو آموزشی ی پرونده در موضوع ثبت و کارنامه در0225 تنبیهی نمره  درج

 .تحصیلی نیمسال یک محرومیت

 .دانشکده از جاخرا

 و اصلی پایه، عمومی، دروس میان تفاوتی هیچ تقلب، موضوع با برخورد ی نحوه خصوص در : تبصره

 د.ندار وجود تخصصی

 نیمسال پایان های درآزمون غیبت

 نخواهد عمل به مجدد آزمون وی از وجه هیچ به نماید غیبت نیمسال پایان آزمون در دانشجویی چنانچه

  آمد.

 مبنا غیر این بر غیبت و بود نخواهد غیبت برای موجهی دلیل نیمسال، پایان های آزمون طول در  مسافرت

 . است موجه

 شورای در آموزشی، علمی، مسافرت درخواست خاص، شرایط تحت درخشان استعدادهای درمورد : تبصره

 . است بررسی قابل آموزشی
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 و کند مراجعه معتمد پزشک به فقط باید نباشد آزمون در شرکت به قادر بیماری دلیل به دانشجویی چنانچه

 گواهی پزشک آزمون برگزاری از پس روز 2 تا باید دانشجو . گردد صادر گواهی وی صلاحدید صورت در

 .نماید ارائه آموزش به را معتمد

 اطلاع به را مراتب بستری، تاریخ همان در باید شود بستری بیمارستان در آزمون تاریخ در دانشجو چنانچه

 برای را بیمارستان مدارک کلیه ترخیص، از پس و رسانده معتمد پزشک و آموزشی امور

باید  بیمارستان با مالی حساب تسویه رسید و شدن بستری گواهی . نماید ارائه معتمد پزشک به بررسی

 .شود داده تحویل آموزش به ترخیص از روزپس 3 تا حداکثر

 نباشد، میسر ها آن برای آزمون در شرکت امکان که نحوی به بوده، اعصاب های ناراحتی به مبتلا که کسانی

حذف  درموعد مقرر و کامل بطور را خود نیمسال ، ضوابط طبق و شده تائید های گواهی اساس بر باید

 . نمایند

 آزمون در غیبت و است امتحانات در شرکت و نیمسال ی ادامه برای آمادگی کملا ، نیمسال نکردن فحذ

 . شود می داده تشخیص موجه غیر غیبت افراد، اینگونه برای

 از یکی همراهی با بلافاصله است لازم شود، حاد بیماری دچار آزمون ی جلسه طی در دانشجو صورتیکه در

 ی پزشک عهده جلسه، بر در شرکت ادامه به نبودن قادر تشخیص . نماید مراجعه معتمد پزشک به مراقبین

 . است معتمد

 پزشکی حذف برای سرگیجه و سردرد ،) استفراغ و اسهال( گاستروآنتریت سرماخوردگی، قبیل از مواردی

 . شود نمی پذیرفته

 از پس درس آن پزشکی فحذ بررسی امکان باشد، حاضر درسی آزمون ی جلسه در دانشجو صورتیکه در

 . ندارد وجود آزمون

 درهیچ جودانش هک تاس بررسی قابل صورتی در تنها حادثه، یا بیماری علت به نیمسال حذف  درخواست

 . باشد نکرده شرکت امتحانی

 ،پس گرفته آموزشی امور از را )پیوست ی نمونه( مربوطه فرم دانشجو است لازم درس، پزشکی فحذ  برای

 تحویل یآموزش ورام هب نظر وردم درس امتحتان از بعد روز 5 حداکثر معتمد پزشک امضای اخذ و تکمیل از

 . دهد

 میتهک یا دانشکده آموزشی شورای ی عهده به آزمون در و درس جلسات در غیبت بودن موجه تشخیص

 . شوراست آن منتخب

 آن برای ودنش داده خیصتش موجه دلایل بررسی ی کمیته توسط آزمون ی جلسه در دانشجو غیبت چنانچه

 .شود می ثبت کارنامه در صفر ی نمره درس
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 کامل لانیمس کیود،ش کمتر )واحد 14 ( لازم نصاب حد از دانشجو ،واحدهایفحذ ی درنتیجه چنانچه

 . است نیمسال یک مقررات مشمول و شود می محسوب

 استادان

 درس مدرس ی عهده بر آن از مراقبت و آزمون جلسه برگزاری و گروه از مجوز کسب و آزمون تعریف

  شود(. می افزوده نیز مدرسان تدریس الزحمه حق محاسبه در جلسه یک )البته.است

 .باشد داشته استاد با را لازم های همکاری تکثیر، برای آموزش ی حوزه است ضروری

گ ربرس درجاتمن تکمیل. شود تایپ دانشکده مهردار و دار آرم های برگه روی بر باید آزمون سوالات

 .شود مشخص گبر سر در نیز اعتراضات به رسیدگی های تاریخ و آزمون زمان مدت. الزامیست امتحانی

 تعیین ، دانشکده سایت در ، مدرسان امتحانی ی ابلاغیه در نیمسال پایان آزمون برگزاری ساعت و تاریخ

 .باشد شده

 زمانی ی دودهمح در را ازمج رغی غیبت خاطر به ، آزمون از محروم دانشجویان اسامی است موظف مدرس

 .نماید اعلام دانشکده آموزش به شده، مشخص

 . الزامیست مربوطه درس آزمون ی جلسه در مدرس حضور

 .است مربوطه آزمون ی جلسه در مدرس حضور به منوط ، التدریس حق هفدهم ی جلسه ی محاسبه

 .گیرد صورت لازم های هماهنگی جایگزین تعیین برای حتماٌ ، مدرس حضور عدم صورت در

 از ...و پروژه ، کلاسی تحقیق گرفتن تحویل برای مسلولیتی آموزش ی حوزه و آزمون برگزاری اجرایی کادر

 .ندارند ، دانشجو

 .شود می محسوب نهایی ی نمره و نیست تغییر قابل عنوان هیچ به دانشکده سایت در شده ثبت نمرات

 .شود منظور...  و گزارش تحقیق، ، نیمسال میان نمرات باید ، نهایی ی نمره اعلام در

 دروس سرفصل در شده عنوان بندی بارم اساس بر...  و گزارش ، تحقیق نیمسال، میان ی نمره تخصیص

 . الزامیست

 .شود برگزار هماهنگ باید حتماً تربیتی و عمومی دروس برای مشابه های سرفصل با نیمسال میان آزمون

 انتشار برای را آن و کند مشخص را ها آزمون برگزاری زمان خود، نیمسال درس طرح در است موظف استاد

 ( آموزش کیفیت منشور). دهد تحویل آموزشی گروه به دانشکده پورتال در عمومی

 . نیست ممکن نمرات ی برگه در نمره گزارش عدم یا و ناتمام ی نمره اعلام

 سطح زایشاف برای نمودار از استفاده یا ارفاق از و است دانشجو واقعی ی نمره ، سایت در شده ثبت ی نمره

 .شود خودداری نمرات
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 میان ی رهنم ی دهدارن رب در ، ایینه ی نمره ی برگه پرینت ی ارائه و دانشجو هر آزمون ی برگه تکمیل

 . الزامیست آموزش واحد به آن تحویل و کلاسی فعالیت و تحقیق ، نیمسال پایان ، نیمسال

 .باشد یکسان سامانه در مندرج ی نمره با باید دانشجو ی برگه در شده درج نهایی ی نمره

 این غیر در ؛ است اعتراضات به رسیدگی و نمرات پرینت رسید ی ارائه به منوط التدریس، حق پرداخت

 .شد خواهد درج)  وقت نیمه و وقت تمام ، التدریس حق از اعم(  استاد ی پرونده در ، مربوط سوابق ، صورت

 بگیرد. تحویل پست یا نمابر طریق از را نمرات نباید آموزش واحد

 ها آزمون مرکز تشکیل دستورالعمل

 کیفیت طریق این از.  است یادگیری فرآیندیاددهی کیفیت ارزشیابی های روش از یکی آزمون برگزاری

مرکز  از یک برخورداری جهت بهمین. گیرد می قرار ارزیابی مورد آموزشی موسسه یک آموزشی فعالیتهای

و  هادانشکده قوت نقاط از یکی باشد دارا را رایج آزمونهای تحلیل و تجزیه و برگزاری قابلیت که مجهز آزمون

 .میرود بشمار عالی آموزش موسسات

 : مرکز تشکیل از هدف

 و ترم میان کارورزی پیش ، پایه علوم جامع ، دستیاری ارتقاء از اعم جاری آزمونهای کیفی سطح ارتقاءالف(

 آزمون خروجهای پایش و افزاری نرم های سیستم از استفاده طریق از ترم پایان

 

 آزمونهای استانداردسازی و کیفی سطح ارتقاء زمینه در علمی هیات اعضای به ای مشاوره خدمات ارائه ب(

 :مرکز عام مختلف وظایف

 

 ذیربط های مدیریت و ها دانشکده با آزمونها برگزاری هماهنگی. 1

  افزاری نرم سیستم در آزمونها از هریک به مربوط سوالات بانک تشکیل 2

 ارائه و شده انجام مرکز افزار نرم از استفاده با آن اجرای و طراحی مراحل که آزمونهایی تحلیل و تجزیه 3

 ذیربط مراکز به بازخورد و نتایج

 : مرکز مدیریت

 کدهدانش پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مجموعه زیر واحدهای از دانشکده آزمونهای مرکز

 .گردد می محسوب

  مرکز ارکان

  :مرکز رئیس. 1

 دانشکده پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیر
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 : مرکز های کمیته. 2

 .باشد می اجرایی و علمی کمیته دو دارای مرکز

 :  آزمون علمی کمیته 2 - 1

 بعنوان) پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیر ، دانشکده آموزشی معاون شامل علمی کمیته

 .باشد می دانشکده آموزشی امور مدیر و( کمیته دبیر

 :  آزمون اجرایی کمیته 2 - 2

 ، ( کمیته دبیر بعنوان ) دانشکده پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیر شامل اجرایی کمیته

 .مرکز می باشد کارشناسان و وی الاختیار تام نماینده یا دانشکده فرهنگی و دانشجویی معاونت

  علمی کمیته وظایف

 دانشکده بالینی و پایه آموزشی مختلف گروههای در سوال طراح علمی هیات اعضای معرفی و تعیین

 آزمون نوع برحسب

  اجرایی کمیته وظایف

 نیروی اختصاص قبیل از سوال طراحی جلسات تشکیل جهت لازم تسهیلات و امکانات نمودن فراهم 

 آن فاقد آزمون مرکز که تجهیزاتی و آزمون برگزاری جهت (خدماتی و اداری ) نیاز مورد انسانی

 .است

 آزمون برگزاری محل تعیین 

 

 

 

 

 

دانشکده علوم پزشکی سراب تدوین و در  نجش و ارزیابی دانشجوسشیوه نامه در کمیته این 

 یده است.در شورای آموزشی دانشکده مصوب و ابلاغ گرد 1/00/0410تاریخ 
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 ها پیوست
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( چک لیست میلمن0پیوست 
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 خیر بلی آِیتم ها ردیف

  از دهستفاا معد)ست ا هشد دهستفاا فراگیران فهم قابل تکلما از و ستا ضحوا و شنرو اتالسو  1

 (ریختصاا علائم و تکلما

  

   .اردند ارقر السو یک در مطلب یا مساله یک از بیشدر هیچ یک از سوالات   2

   ست.ا هشد نوشته السو تنه در کامل رطو به صلیا مطالبتمام سوالات در   3

   ست.ا هشد داده ارقر السو تنه ینتهاا در چین نقطه، خالی یجادر سوالات   4

   نیست. ضافها تطلاعاا ویحا السوهیچ کدام از   5

   ست.ا ستدر نشاییا و ملاییا نظر از گزینهها و اتالسو تنه در فتهر رکا به تکلما  1

   ست.ا هشد هکشید خط آن یرز یا هشد داده هجلو برجسته سوالاتتنه  در منفی تکلما  7

   نیست.( مضاعف منفی) منفی دو هر ها گزینه و السو تنهدر هیچ کدام از سوالات   1

   ست.ا هنشد دهبر ربکادر سوالات  "قفو اردمو از امهیچکد" یا "قفو اردمو همه" گزینه  9

   ...(و همیشه ،هرگز ،معمولاً ،ستا ممکن) نیست هکنند یتاهد دقیو سوالاتی ها گزینه در  10

   نیست. طولانیتر یا تر هکوتا گزینهها سایر از ستدر گزینه و دهبو هکوتا ی تمام سوالاتها گزینه  11

 نرفته رکا به( غلط ج لیو ستدر وب لفا: لمثا) هکنند گیج یها گزینهدر هیچ یک از سوالات  12

 . ستا

  

   ست.ا السو متن مکمل یبند جمله و ریستود نظر از اتالسو یها گزینه  13

   ست.ا هشد نوشته هم یرز دیعمو رتصو به السو هر گزینه رچها  14

 یکدیگر با عموضو پیچیدگی و یمحتو ،جمله رساختا ن،گاواژ ل،طو ظلحا از ی سوالاتگزینهها  15

 هستند. متجانس

  

    ست.ا هشد دداریخو گزینهها در مطالب ارتکر ازدر همه سولات   11

   ست.ا هشد کرذ یگیرازهندا حدوا ،اتی که لازم استالسو در  17

   ست.ا هشد عایتر دیعد ترتیب ه،شد آورده دعد که هایی گزینه در  11
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 □با چک لیست فوق تمام سوالات بررسی شد و هیچ ایراد ساحتاری در سوالات وجود نداشت

 بررسی شد ایرادات به شرح زیر اعلام می گردد:با چک لیست فوق تمام سوالات 

1. 

2... . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الکترونیک و غیر الکترونیک یآزمونها یطراح ندیفرا( 1پیوست 

 درس و مدرسین مسئولتوسط  آزمون یدوبعد جدول هیته

 درس مسئولبه  بازخورد و گروه یآزمونها مسئولی توسط دوبعد جدول یبررس
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 نهایی   یدوبعد جدول طبقفرم شناسنامه سؤال  توسط مدرسین درس در سؤالات یطراح

 میلمن کلی آزمون توسط مسئول درس  ستیل چک لیتکم

  درس مسئولتوسط  طراحان به بازخورد ارائهو  سؤالات *علمی کنترل

 تهیه پرونده آزمون و تکمیل فرم شناسنامه آزمون توسط مسئول درس 

 مسئول درس   به بازخورد ارائهآزمونهای گروه و  مسئولپرونده آزمون توسط  **یفیک کنترل

 توسط مسئول درس آزمون یینها پرونده تهیه

 

*منظور از کنترل علمی، بررسی تکمیل بودن فرم های شناسنامه سؤال و  چک لیست میلمن، نبود سوال 

  تکراری، مطابقت با جدول دو بعدی و کنترل علمی پاسخ صحیح است.

 ت.**منظور از کنترل کیفی پرونده آزمون، کامل بودن کلیه مستندات پرونده آزمون و شناسنامه آزمون اس

 

 

       جدول بلوپرینت آزمون:  ...........................................    نیمسال تحصیلی :  ................................       

 دانشکده:  ...................................           
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 (جدول بلوپرینت آزمون1پیوست
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